Das neue Arzteservice

www.meindfp.at - eine neue Fort-
bildungsplattform fiir Arzte - ist
vor kurzem online gegangen. Mit
der Eréffnung eines digitalen Fort-
bildungskontos kénnen Mediziner
ihre Weiterbildungen nun einfach

und liickenlos dokumentieren.

Seit 1995 ist das Diplom-Fortbil-
dungs-Programm (DFP) der Osterrei-
chischen Arztekammer Garant fiir
hochwertige Weiterbildung. In den letz-
ten sechs Jahren haben mehr als 4.500
Mediziner das DFP-Online-Literatur-
studium genutzt. Zwei Drittel der fir
das Fortbildungsdiplom notwendigen
150 DFP-Punkte kénnen online erwor-
ben werden.

Nun haben Mediziner die Moglichkeit,
aufein neues E-Service zuriickzugreifen:
Dievon der Akademie der Arzte betreute
Bildungsplattform www.meindfp.at bie-
tet neben dem Online-Literaturstudium
die Moglichkeit, ein persténliches Fort-
bildungskonto einzurichten. Dieses gibt
einen aktuellen Uberblick {iber den je-
weiligen DFP-Punktestand, womit die
Teilnahme an strukturierter und hoch-
wertiger Fortbildung rasch und einfach
nachgewiesen werden kann.

Auf www.meindfp.at kann kostenlos
aus {iber 330 qualitidtsgesicherten Fach-
artikeln gewahlt und gleich online der
Wissens-Check absolviert werden.

Durch das Fortbildungskonto wird auf
einen Blick ersichtlich, ob die Teilnehmer
durch den Erwerb von Fortbildungs-
punkten ,im Plus” sind oder ihr Konto-
stand ein Defizit aufweist - also noch
Punkte fehlen, um das DFP-Diplom zu
erhalten. Fiir Arzte, die ihr persénliches
Fortbildungskonto online eréffnen, wer-
den die erworbenen Punkte automatisch
auf das Fortbildungskonto gebucht. Im
Hintergrund steht dabei eine spezielle
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E-Portfolio-Software, um die notwendige
Funktionalitét fiir die Nutzer schnell und
einfach umsetzen und gleichzeitig maxi-
male Datensicherheit zu garantieren.

Alles, was zur Eréffnung des Kontos not-
wendig ist, ist die Arztnummer und eine
individuelle Er6ffnungskennung. Sofort
konnen die zahlreichen Vorteile genutzt
werden, z.B. auch die Buchungen fiir ei-
ne Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen. Die Veranstaltung wird auswihlt,
gebucht, und schon ist ein Platz reser-
viert. Vom Veranstalter der Fortbildung
wird eine Teilnahmebestétigung per Mail
versendet, die auf dem Fortbildungskon-
to als Buchungszeile mit Datum, Titel,

Termin der Veranstaltung und Fortbil-
dungspunkten gebucht wird. Statt dem
umstindlichen Addieren von Papierbe-
statigungen {ibernimmt das Konto alle
Berechnungen und zeigt den Punkte-
stand anhand einer iibersichtlichen Tor-
tengrafik an.

Das manuelle Buchen von Punkten ist
ein weiteres wichtiges Element. Hier
kénnen z.B. besuchte Veranstaltungen
und Qualitédtszirkel selbst eingegeben
werden, Arztekammer und Daten-
schutzkommission gewiihrleisten, dass
die Daten der teilnehmenden Arzte vor
Missbrauch und unberechtigtem Zu-
griff geschiitzt sind.

Hohe Fortbildungsqualitat zu Hause geniefien

Dr. Wolfgang Routil, Président der Arztekammer fiir die Steiermark:

Wir sind mit der Gestaltung des Fortbildungskontos einem vielfach gedu-
Rerten Wunsch der ésterreichischen Arzteschaft nachkommen. Diplomfort-
bildungen werden gerne besucht, aber mit dem Sammeln der Teilnahmebest4-
tigungen und dem damit verbundenen, etwas miihseligen Nachweis und der

Dokumentation hatte bisher niemand Freude. Das wurde jetzt einfacher gestaltet.

Entscheidend ist, dass die neue Fortbildungsplattform auch einen Fortbildungsassistenten beinhaltet.
Jeder Arzt, der ein Fortbildungskonto eréffnet, kann die Inhalte der Fortbildung laufend reviewen und
damit auch inhaltlich Fortbildungsschritte planen sowie das persénliche Fortbildungsportfolio besser
zusammenstellen.
Wir waren das erste westliche Land, das elektronische Fortbildung forciert hat. Auch die Amerika-
ner haben das erst nach uns gemacht. Mit dem Online-Literaturstudium kann man sich von zu Hause
und vom Arbeitsplatz aus in Zwischenzeiten Fortbildungspunkte holen. Mit dem DFP-Literaturstudi-
um auf der Akademie-Website haben wir ein hohes Maf? an neuer Fortbildungsqualitét geschaffen,
die fiir das Diplom angerechnet werden kann. Es miissen nur mehr zu einem Drittel Veranstaltungen
besucht werden, der Rest kann tiber Qualitatszirkel oder das Literaturstudium erarbeitet werden. In
vielen Bereichen sind Veranstaltungen ein unverzichtbares Mittel, weil der interaktive Dialog inner-
halb der Kollegenschaft, aber auch mit den Experten in gewissen Bereichen unersetzlich ist."
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Die zunehmende strategische Bedeutung der

Forschung im internationalen Wettbewerb stellt
die Leitungspersonen von Forschungsinstituten
vor komplexe Anforderungen: Sie sollen selbst als
Experten federfithrend in ihrem Forschungsbe-
reich titig sein, gleichzeitig als Manager ihr Institut
professionell aufbauen und leiten, aktiv publizie-
ren, Aufienkontakte pflegen und im Idealfall Dritt-
mittel einwerben. Auflerdem gilt es, Mitarbeiter zu
fithren, zu férdern und zu einem leistungsfidhigen
Team zu entwickeln.
Um Forscher mit dem hierzu notwendigen Know-
how auszustatten, hat die Ludwig-Boltzmann-Ge-
sellschaft (LBG) nun eine eigene Workshop-Reihe
fiir Institutsleiter und deren Stellvertreter initiiert.
Die LBG ist heute eine der grofiten privaten Tréiger-
organisationen fiir Forschungseinrichtungen. Im
Zuge einer stirkeren Forderung der Internationalitét
der Forschung in Osterreich kam es in den letzten
Jahren zu einer Neustrukturierung der Institute. Ne-
ben einer bestimmten Mindestgréfie miissen neu
gegriindete Institute

ing Science

forderlichen Voraussetzungen und Rahmenbedin-
gungen fiir das engagierte und erfolgreiche Arbeiten
der Mitarbeiter zu schaffen. Die neue Workshoprei-
he bietet ein Forum fiir den gemeinsamen Erfah-
rungsaustausch und die strukturierte Bearbeitung
anstehender Themen wie etwa die Moglichkeiten
zur Entfaltung von Aldivitdten innerhalb der beste-
henden Strukturen, die Kooperation mit externen
Partnern oder die Evaluation der Institute. Neben
der Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch bieten
die Workshops aber auch konkrete Inputs und Tools
fiir die Institutsleitung und die Fithrung hochquali-
fizierter Mitarbeiter. Trotz der Unterschiedlichlich-
keit der Forschungsbereiche ist es der LBG ein Anlie-
gen, eine homogene Corporate Identity aufzubauen,
die auch ein gemeinsames Leitungs- und Fiithrungs-
verstiindnis beinhaltet. Die Workshops umfassen
die Module Standortbestimmung, Fiihrung und
Team-/Personalentwicklung, wobei der Begriff
Workshop bewusst gewéihlt wurde, um den Charak-
ter der Veranstaltung deutlicher hervorzustreichen:

Die Teilnehmer sind

international ausge-
richtet sein, sich inno-
vativen Themenstel-
lungen widmen und
mit institutionellen
Partnern kooperieren.
Anforderungen, die
charakteristisch fiir
Leitungsaufgaben in
einem hochspeziali-
sierten Umfeld mit
groflem Leistungs-
drucksind. Neben der
eigenen Fachkompe-
tenz geht es vor allem
darum, eine aktiv ge-
staltende Rolle einzu-

Wenn Fiihrungskr

sind sie immer v

Mag. Dr. Franz Heimel
VIP Consulting for Human
Resources

e Erfahrungen austauschen,
der erstaunt, dass andere,
auch wenn sie in unterschiedlichen Organisati-
onen und Fachbereichen titig sind, dhnliche Pro-
bleme und Kanflikte zu l6sen haben. Eigene Mei-
nungen in Frage stellen kénnen, Lernbereit-
schaft und offene Kommunikation sind wichtige
Voraussetzungen, um neue Herausforderungen
erfolgreich bewaltigen zu konnen.:

aufgefordert, sich
selbst einzubringen
und zur Feinjustie-
rung von Strukturen
und Abldufen beizu-
tragen. Der fachliche
Input liefert wichtige
Anregungen, um et-
waigen Risiken aufzu-
zeigen und tragfahige
Lésungen zu erarbei-
ten, Tools fiir die stra-
tegische und opera-
tive Fiihrungsarbeit
sowie strukturiertes
personliches Feed-
back erginzen das
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Programm.

Fortbildungstipps

Leitfaden Forschungsvertrage
Arbeitsvertrage auf Zeit oder seltener
auf Dauer, freie Dienstvertrage, Werk-
vertrage, vage Vereinbarungen zur
finanziellen Unterstiitzung von Dis-
sertationen — das Spektrum von For-
schungsvertrégen ist breit. Nicht alle
sind gut, nicht alle sind fair. Um Licht
in den Dschungel zu bringen und ange-
henden Wissenschaftlern mehr Sicher-
heit beim Verhandeln ihrer Vertrage
zu geben, hat work@professional, eine
Initiative der Gewerkschaft fiir Privat-
angestellte fiir Fach- und Fiithrungs-
kréfte (GPA), ein Projekt gestartet, in
dem ein umfangreicher , Leitfaden fiir
Forschungsvertrage" entwickelt wer-
den soll. Wenn Sie als Forscher oder
Flihrungskraft solche Vertrage zu ver-
handeln oder zu verantworten hatten,
dann teilen Sie Ihre Erfahrungen bitte
mit und senden Sie lhre Vertrage und
Kommentare an Dr. Gerald Musger
von work@professionell.

Néhere Information: GPA, Dr. Musger,
£-Mail: gerald. musger@gpa-dip.at

Ausbildungslehrgang zum
Qualitatsverifikator

Das Fortbildungsreferat der Arzte-
kammer fiir Wien bietet im Herbst
den Ausbildungslehrgang zum Quali-
téatsverifikator an. Inhalte sind unter
anderem Grundlagen des Qualit&ts-
managements, integrierte Manage-
mentsysteme, Flihrungsverantwortung
und -aufgaben, Prozessmanagement,
Einflihrung in die Statistik sowie Pro-
blemlésungstechniken und Gesprachs-
flihrung. Start: 8.9.07

Néhere Information: Arztekammer fiir
Wien, Fr. Stastny, Tel.: 01/515 01-1280,
E-Mail: stastny@aekwien.at

OZIV Support

Der Osterreichische Zivil-Invalidenver-
band (OZIV) bietet mit ,OZIV Support"
ein europaweit einzigartiges Coaching-
programm fiir Menschen mit Kérper-
und/oder Sinnesbehinderungen oder
chronischen Erkrankungen an. Ziel ist
es, Menschen mit Behinderung durch
Coaching neue Perspektiven und indi-
viduelle Losungen zu erarbeiten, um
eine nachhaltige Integration in den
Arbeitsprozess zu erméglichen. Das
Angebot von OZIV Support kann an 18
Standorten in Osterreich unentgeltlich
genutzt werden,

Nahere Information: OZIV, Hr. Em-
berger, Tel.: 01/607 33 20-13,

E-Mail: peter.emberger@oeziv.org




